SEV-VPT Sektion Thurbo 3. April 2014

Bericht von der Hauptversammiung
26. Marz 2014

Die diesjahrige Hauptversammlung der SEV-VPT Sektion Thurbo war ausser-
ordentlich gut besucht. So gut, dass der Thurgauerhof in Weinfelden noch ein
Dutzend Menus mehr auf den Tisch zaubern musste. Doch auch dies gelang
problemlos, sodass Sektionsprasident Gottfried Solenthaler im Anschluss rund
40 anwesende und verpflegte Mitglieder begrissen konnte. Es ist sehr erfreu-
lich, dass die diesjahrige Hauptversammlung so gut besucht war. Hat es damit
zu tun, dass die Dezember-Versammlung mit ihrem Entscheid zur Anrufung des
Schiedsgerichtes bewiesen hat, wie wichtig diese Versammlungen sind? Und
gezeigt hat, dass wir viel erreichen konnen, wenn wir zusammenstehen.

Jahresberichte

In seinem Jahresbericht rief Gottfried Solenthaler einige Themen in Erinnerung,
die unsere Mitglieder und den Vorstand im letzten Jahr intensiv beschaftigt ha-
ben: Uberlappungszeiten, Kiirzung der In- und Ausserbetriebsetzungszeiten,
der willkUrliche Abbau von Mehrarbeitszeit, Zeitanrechnung bei Grosskontrollen
des Zugpersonals, Bremsversagen beim See-GTW, etc. Dies sind nur einige
Beispiele daflr, wie sich die Zusammenarbeit mit der Geschaftsleitung im letz-
ten Jahr erschwert hat. Die Sparschraube wird angezogen - leider hauptsach-
lich beim Personal, was ganz sicher der falsche Ort ist fur ein Unternehmen,
das dermassen von motivierten, gesunden und zufriedenen Mitarbeitenden ab-
hangig ist wie Thurbo.

Sektionsbetreuer Felix Birchler ging in seinem Bericht auf den Stand einiger ak-
tueller Themen ein, die die Sektion im 2014 beschaftigen werden. Die Verhand-
lungsdelegationen fur die BAR-Verhandlungen des Lokpersonals sind nach
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einigem Hin und Her endlich zusammengestellt. Doch leider verhinderten bisher
Termin Engpasse den Start der Verhandlungen. Das Schiedsgericht zur Um-
setzung des GAV-Lohnsystems ist in der Zwischenzeit offiziell angerufen wor-
den. In den kommenden Wochen werden sich die Sozialpartner Uber die Zu-
sammensetzung des Schiedsgerichtes und die Verfahrensgrundsatze verstan-
digen. Dies sind aktuell die beiden grossten Baustellen, daneben sind aber eine
Reihe von weiteren Fragen offen (z.B.: Auszahlung der Einmalpramie 2013 an
Teilzeitarbeitende, MA-Zufriedenheitsumfrage)

Ehrungen und Wahlen

Fur 40 Jahre Mitgliedschaft im SEV wurde Ochsner Christoph geehrt. Ihr 25-
Jahr-Jubilaum in der Gewerkschaft feiern dieses Jahr: Jehli Sandra, Vogt Ros-
marie, Bodenmann Hansruedi, Burkler Urs, Busslinger Thomas, Gort Felix,
Gradenecker Armando, Griunenfelder Josef, Kull Hans, Lutz Philipp, Schoch
René, Solenthaler Roman, Stadler Daniel.

Nachdem er sich wahrend der Versammlung noch ein bisschen Bedenkzeit er-
beten hatte, konnte am Schluss des Abends mit der Wahl André Busset eine
Licke im Vorstand der SEV-VPT Sektion Thurbo geschlossen werden, in dem
jetzt auch unsere Pensionierten wieder vertreten sind.

Antrage

Zwei Antrage wurden von den Anwesenden einstimmig angenommen. Der ers-
te Antrag verlangte, dass Abwesenheitstage nach einem Suizidvorfall kinftig
nicht mehr in den Klrzungsfaktor fur Krankheitstage einberechnet werden.
Der zweite Antrag forderte, dass klnftig auch das Zugpersonal Thurbo pau-
schal von der FVP-Versteuerung ausgenommen wird. Die SBB verzichtet auf
Druck des Personals darauf, dass das Zugpersonal die jahrlich nétigen 40
Dienstfahrten ausweisen muss, um den FVP steuerbefreit zu erhalten. Es ist
unsinnig und nur buarokratischer Aufwand, wenn das Zugpersonal Thurbo die
Dienstfahrten einzeln erfassen und mit der Verwaltung abrechnen muss. Wir
fordern eine Gleichbehandlung mit dem Zugpersonal des Mutterhauses SBB.
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