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Auflésung Personalkategorie "Nachtzugpersonal”

Sehr geehrte Frau Remund

GAV-Artikel 2.1 definiert die Zusammenarbeit unter den Sozialpartnern wie folgt:

~Die Vertragsparteien bekennen sich geméss der Zielsetzung dieses GAV zu
einer auf Treu und Glauben beruhenden Zusammenarbeit. Sie besprechen al-
le Fragen von gemeinsamem Interesse. |[...]

Die Vertragsparteien tauschen rechtzeitig Informationen aus iiber Mass-
nahmen von personalpolitischer Tragweite wie Umstrukturierungen, Rati-
onalisierungsmassnahmen, schwierige wirtschaftliche Verhéltnisse und Fusio-
nen.*”

Am 6. Mérz wurde ich mit beiliegendem Mail und Schreiben dariiber informiert, dass
die Personalkategorie Nachtzugpersonal abgeschafft werde. Vorgéngig wurde zwar
die Meinung der Personalkommission eingeholt (weshalb und wozu bleibt offen). Wir
als Sozialpartner wurden jedoch nicht in dieses Geschaft miteinbezogen, sondern mit
diesem Schreiben vor vollendete Tatsachen gestellt. Wir wurden bis heute nicht zur
Mitsprache im weiteren Umstrukturierungsprozess eingeladen.

Unsere ersten Riicksprachen mit dem betroffenen Personal haben das Bild ergeben,
dass von den 12 betroffenen Mitarbeitenden rund die Hélfte die Chance einer Ausbil-
dung zum Zugbegleiter ergreifen werden. Wir begriissen ausdriicklich, dass diese
Méglichkeit geboten wird. Sie entspricht einer Forderung, die seitens Personal und
SEV bereits in friheren Jahren gestellt worden ist. Wir halten den Grundgedanken
hinter der Umstrukturierung fir richtig. Das gewahlite Vorgehen und die Kommunika-
tion sind aus Personalsicht jedoch dusserst unbefriedigend ausgefallen.

Fur ca. 6 Personen bedeutet die Umstrukturierung namlich nichts anderes als den
Verlust ihrer Stelle. Es handelt sich um 20%-Pensen. Nicht jeder und jede kann die-
ses Pensum auf mindestens 50% erh&hen, wie das gefordert wird. Es gibt familiére
und private Griinde, welche einer Ausweitung des Pensums entgegenstehen.
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Bis Ende April sollen die Betroffenen bekanntgeben, ob sie die Ausbildung in Angriff
nehmen wollen oder nicht. Wie die Ausbildung vonstattengehen soll (zeitlich zB) ist
jedoch noch vollkommen unklar. Dennoch sollen die Betroffenen einen Entscheid
fallen, ob sie diese Ausbildung in Angriff nehmen wollen. Wer bis dahin keine alterna-
tive Losung flir seine familiaren und privaten Verpflichtungen organisiert hat, der
kann nur darauf hoffen, dass es dann schon gut kommt.

Wir werden unsere Mitglieder in der betroffenen Personalkategorie nach Méglichkei-
ten unterstitzen, um die fiir sie optimale Lésung zu erreichen. Eine offene und kon-
struktive Zusammenarbeit zwischen Thurbo und SEV hétte hier sicher Friichte tragen
kénnen. Leider wurde diese Mdglichkeit mit dem von der Thurbo-Geschéftsleitung
gewdhlten Vorgehen nicht ergriffen.

Wir haben uns im September 2014 zu einer Aussprache tiber die Zusammenarbeit
zwischen Thurbo und dem SEV getroffen. Es wurden viele schéne Worte tber offene
Kommunikation und gegenseitiges Vertrauen ausgetauscht.

Deshalb méchten wir den Verwaltungsrat ganz direkt anfragen:

e Halten Sie die damals festgehaltenen Prinzipien der Sozialpartnerschaft in
diesem Fall fur erfullt?

o Teilen Sie unsere Meinung, dass mit dem gewahlten Vorgehen GAV-Artikel
2.1 verletzt worden ist?

» Wie gedenken Sie die Wiederholung solchen Vorgehens durch die Thurbo-
Geschaftsleitung zu verhindern?

e Wie gedenken Sie die Sozialpartner in den weiteren Umstrukturierungspro-
zess im Bereich Nachtzugpersonal miteinzubeziehen?

e Was gedenken Sie zu unternehmen zugunsten der vom Stellenverlust betrof-
fenen Mitarbeitenden?

* Wie sieht es aus mit einem Sozialplan? Das Nachtzugpersonal untersteht
dem GAV.

Far Ihre Antworten auf diese konkreten Fragen, danken wir Ihnen bestens. Sie sind
fur uns ein wichtiger Prufstein fur die Frage, ob wir Thurbo als verlasslichen GAV-
Partner Gberhaupt noch ernstnehmen kénnen.
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